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ค าน า 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และ 3) การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรของคณะจะได้ให้ความส าคัญและน า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  ใช้เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

         กันยายน 2568 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

*********************************************** 
 
ส่วนที่ 1: บทน า 

 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัย

พะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 
2561 - 2580 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 
- 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 / แผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน ป.ป.ช. /แผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2571 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกแผนมีการสอดประสานและมุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกัน คือ ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : 
Corruption Perceptions Index) ของประเทศมีค่าคะแนนสูงขึ้น โดยมียุทธศาสตร์ที่สอดคล้องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ที่มีตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ คือ การขับเคลื่อนเชิงระบบ 
(System Drivers) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ระบบธรรมาภิบาล 
(Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ (Quality Management Framework) รูปแบบการท างาน
แบบร่วมมือกัน (Collaboration Facilitation Platform) 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) การ
พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ 3) การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา 
รายละเอียดดังนี้  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
********************************************************** 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถน ามาก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัย (UP ITA)  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ (ITA)  
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการสร้างองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสด้วยการมีส่วน
ร่วม (ITA) 

คะแนนการประเมิน ITA มากกว่าหรือ
เท่ากับ 90 คะแนน ตามเกณฑ์ ปปช. 

20,000 บาท 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 1 นโยบาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 
 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 1 นโยบาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

มีมาตรการในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จ านวน 1 
มาตรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน  

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับสินบนครบถ้วน
ตามประเด็นที่ก าหนด ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

4. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกพันธกิจของคณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและทีมผู้บริหาร 

5. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในคณะพยาบาลศาสตร์ 
ลดลงหรือไม่มี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและทีมผู้บริหาร 
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เป้าประสงค์ที่ 2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต จ านวนร้อยละ 
80 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและทีมผู้บริหาร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและ
คณะกรรมการประจ า
คณะ 

2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

คณบดีและ
คณะกรรมการประจ า
คณะ 

3. โครงการสร้างองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสด้วยการมีส่วน
ร่วม (ITA) 

คะแนนการประเมิน ITA มากกว่าหรือ
เท่ากับ 90 คะแนน ตามเกณฑ์ ปปช. 

20,000 บาท 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 
2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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ส่วนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ด าเนินการใน 2 ระดับ ประกอบด้วย  
 1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลส าเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประเมินภาพรวมของแผนเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน โดย
คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
 2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผล การด าเนินงาน
ในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่ก าหนด โดยหน่วยงานที่
รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้  
  2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
  2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
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